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EDICTO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (Castellén)
HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 21 de agosto de
2008, aprobo las siguientes bases que han de regir la convocatoria del concurso de méritos
para la contratacion de monitores de la universidad popular para el curso 2008-2009.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
MONITORES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE PENiSCOLA PARA EL CURSO
2008/2009.

1%) Objeto de la convocatoria.
Se formula la presente convocatoria con el objeto de efectuar la seleccion de monitores de la
Universidad popular para impartir las siguientes ensefianzas:

-1. Aerdbic / Mantenimiento-step/ Mantenimiento 3* edad
-2. Kérate

-3. T’ai Chi

-4. Tenis

-5. Ceramica

-6. Inglés(nociones basicas de comunicacion)
-7. Corte y confeccion Sistema Marti

-8. Corte y confeccion Sistema Moderno

-9. Guitarra y canto coral

-10. Informatica

-11. Restauracion de obras de arte

-12. Manualidades y Patchwork

-13. Bonsai

-14. Pintura 3" edad y pensionistas

-15. Sevillanas

-16. Valenciano

-17. Bolillos

-18. Protocolo

-19. Espatfiol para extranjeros

-20. Iniciacidn a la pintura(acrilico y otras técnicas)
-21. Pilates.

-22. Yoga

2% Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

3") Requisitos de implantacion de ensefianzas y duracion del curso.
El periodo de duracion del curso 2008/2009 de la Universidad Popular serda desde el 3 de
noviembre de 2008 hasta el 29 de mayo de 2009.

Se efectuara contrato laboral en la modalidad de tiempo parcial de acuerdo, en cada caso, con el
nimero de horas a impartir y por el periodo de duracion de cada modalidad de ensefianza dentro
del curso 2008/2009 de la Universidad Popular. La retribucion econdémica sera con caracter



mensual y estara en relacion con el nimero de horas de clase impartidas, a razén de 16,53
euros/hora.

La contratacion de los monitores queda condicionada a que haya un minimo de alumnos
por ensefianza, que se especificara segiin la materia de que se trate.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de modificar la duracidon del contrato en funcion de
las necesidades del curso.

4™ Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 del

Consell de la Generalitat Valenciana por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Funcion Publica Valenciana, asi como en la Ley 7/2007, de 12 de abril por el que se

aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico, para ser admitido al proceso, serd

necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57.4 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en E.S.O. o equivalente. En su defecto, poseer
el titulo exigible en relaciéon con la ensefianza a la que se opta o cumplidas las
condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacion en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion o empleo publico, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas; ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion. En este sentido, la
Corporacion queda facultada para efectuar las comprobaciones oportunas.

Quedan exentos de justificar documentalmente estas condiciones quienes ya las hubieran
acreditado con anterioridad por haber estado contratado por el Ayuntamiento, siempre
que se mantengan inalterables cada una de las condiciones establecidas como requisitos
de acceso a los puestos, para cuya comprobacion el Ayuntamiento podra requerir a los
interesados en cualquier momento del proceso o durante la vigencia del contrato, en su
caso.

5%) Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pefiiscola, y en ella manifestaran que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, pudiéndose utilizar el modelo de instancia que se
adjunta a las presentes Bases o en la pagina web: www.peniscola.org.

La presentacion de solicitudes podra realizarse a partir del 2 de septiembre de 2008 en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, finalizando el plazo
de presentacion el dia 22 de septiembre de 2008.

A la instancia se acompafiara:
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- Solicitud con datos personales

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Curriculum vitae

- Justificantes de méritos alegados, mediante documento original o fotocopia compulsada.

- Programa o Memoria con los contenidos del curso, indicando objetivos, horario,
duracion y metodologia a emplear para su cumplimiento.

Los aspirantes que hubieran impartido ensenianzas en la Universidad popular de
Periiscola en arios anteriores y concurran a la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de integracion en la Bolsa de trabajo, con la documentacion acreditativa de los
méritos obtenidos hasta la fecha limite del plazo concedido para presentar solicitudes. En
caso de concurrir con los mismos méritos que el ario anterior, se les concedera la misma
puntuacion que obtuvieron entonces en el proceso de Baremacion de méritos, siempre que
exista constancia de la documentacion pertinente. En ese caso, dichos aspirantes, solo
deberan presentar Programa o Memoria que se indica en el apartado anterior.

6") Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo
de 2 dias para la subsanacion de errores y/o presentacion de reclamaciones, en su caso. En
la misma Resolucion se indicard la fecha de constitucion de la Comision de seleccion para
la valoracion de méritos, asi como la composicion nominal de la misma. Dicha Resolucion
se publicard en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

En caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

7" Tribunal

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: el Secretario de la Corporacion o en su defecto, un Técnico de Administracion
General.

Secretario: Un funcionario del Departamento de personal.

Vocales: Tres funcionarios/personal laboral designados por la Concejalia de Cultura.

Los miembros del tribunal, en nimero no inferior a cinco, deberan ser funcionarios/as o
personal laboral perteneceran al mismo grupo o categoria profesional o a superiores. Su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya
sean las/los titulares o suplentes y las decisiones se habran de adoptar por mayoria.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de organos colegiados de la
administracion y, como tales, estaran sujetos a las normas contenidas en la ley 30/1992, del
26 de noviembre. La abstencion y recusacion de las/los miembros del Tribunal se ajustara
a lo que previenen los articulos 28 y 29 de dicha ley.



La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolverd las dudas que correspondan en aquellos supuestos que no
estén previstos en las Bases.

8") Comienzo y desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes.

La seleccion se realizara, en su caso, en dos fases:

Fase primera:
Se valoraran los méritos de cada aspirante mediante la documentacion acreditada ante

el Tribunal con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulacion.

Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos la posesion de titulos distintos al exigido
para el acceso, siempre que tengan relacion directa con las funciones del puesto
convocado, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por titulacion universitaria de grado superior........: 1,5 puntos
- Por titulacion universitaria de grado medio...........: 1 punto
- Por Formacion Profesional II o similares .............: 0.5 puntos.

b) Experiencia laboral como monitor de la especialidad a impartir en Universidades
populares. Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes de trabajo con un maximo de 3
puntos.

c) Experiencia laboral docente acreditada en la especialidad correspondiente. Se
valorara a razén de 0,10 puntos por mes trabajado con un maximo de 2 puntos.

d) Por estar en posesion de diplomas de asistencia y aprovechamiento a cursos de
formacion en la especialidad a impartir con un minimo de 40 horas. Se valoraran en
funcion de la duracion de los cursos, con un méaximo total de 1 punto. La valoracién se
efectuara de la siguiente forma:

* Cursos de 40 horas, 0,40 puntos, sumando por cada hora de exceso 0,01 puntos.

e) La situacion de desempleo debe estar acreditada documentalmente mediante la
presentacion de una fotocopia compulsada del certificado de demanda de empleo, y se
valorara con un maximo de 0,05 puntos.

f) Valoracion de conocimientos de valenciano.
Hasta un maximo de 1 punto de acuerdo con la presentacion del correspondiente
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Grado elemental: 0,50 puntos
Grado medio: 0,75 puntos
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Grado superior: 1 punto
En caso de poseer mas de un certificado, solo se valorara el nivel superior.

Todos los documentos que se aporten o que se hayan aportado en aios anteriores
deberan ser originales o bien fotocopias compulsadas. Solo se tendran en cuenta los
documentos presentados antes de la expiracion del plazo indicado.

La relacion de aspirantes que resulten de la fase primera de seleccion se expondran en
el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Fase segunda:
Los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 2 puntos en la fase primera seran

convocados, si el Tribunal lo considera necesario, para una entrevista personal, que
consistira en la exposicion y desarrollo de la Memoria curricular de contenidos del curso
aportada.

La calificacion de esta fase se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, hasta un maximo de 2 puntos.

La calificacion final de cada concursante serd la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases.

9%) Propuesta de contratacion

Finalizado el correspondiente estudio y valoraciéon de los méritos de cada uno de los
aspirantes y realizada, en su caso, la entrevista personal, el Tribunal elevara al 6rgano
competente el Acta de propuesta de contratacion de los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion en cada una de las ensefianzas objeto de la convocatoria y, en su caso,
propuesta de formacion de bolsa de trabajo con los aspirantes restantes.

10%) Obligaciones de los monitores

Los monitores que formalicen contrato con la Corporacion deberdn desarrollar el programa
del curso presentado segun la base 5% presentar un informe mensual donde conste el
control de asistencia a las clases y un informe final donde consten los contenidos
desarrollados, grado de asistencia y participacion a las clases e incidencias y realizar todas
aquellas actividades y trabajos relacionados con los cursos que le sean asignados,
pudiéndose rescindir el contrato en caso de incumplimiento.

11%) Formacion de bolsas de trabajo.

Los concursantes que reuniendo todos los requisitos exigidos en estas bases, ordenados por
la puntuacién final obtenida en el concurso, de mayor a menor, no hayan obtenido plazas
de monitor, formaran una bolsa de trabajo para cada especialidad o enseflanza a impartir, a
fin de cubrir necesidades sobrevenidas o posibles vacantes que pudieran producirse.



En caso de agotamiento de la Bolsa de trabajo, si son necesarios nuevos llamamientos, se
efectuara nueva convocatoria que serd considerada como ampliacion de la Bolsa inicial y
para la que regirdn idénticas Bases.

Cuando proceda cubrir un puesto de monitor de la especialidad a la que ha concurrido el
aspirante, por la Unidad administrativa de personal se citard a quien corresponda por turno.
En caso de aceptar la contratacion, en el plazo de 48 horas debera acudir al llamamiento.
En caso de renuncia al puesto, el aspirante debera comunicarlo al Ayuntamiento en el
plazo de 24 horas desde que se efectud la diligencia de llamamiento, y pasara a ocupar el
ultimo lugar de la lista, salvo caso de incapacidad temporal, baja maternal, o estar
desempefiando interina o temporalmente otro puesto de trabajo, en cuyos supuestos, se
mantendrd en el mismo nimero de orden en la lista de aspirantes que forman la Bolsa de
trabajo.

En caso de incomparecencia no justificada sera excluido de la Bolsa.

12%) Publicidad.
Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas se publicaran en el Tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Pefiiscola.

13") Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en su anexo, regird lo previsto en:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Preceptos basicos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion actual (articulo 1.3).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Preceptos basicos del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Bases de Régimen Local.

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local sin habilitacion nacional.

- El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, aprobada por Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Gobierno Valenciano.

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Carrera Administrativa del
Personal, comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica
Valenciana.

- Preceptos no basicos del Titulo VII del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Preceptos no basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en su redaccion actual.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidon profesional de los funcionarios civiles de Ila
Administracion General del Estado.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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- Las restantes disposiciones vigentes que resulten de aplicacion sobre esta materia.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Periiscola, a 25 de agosto de 2008

El Alcalde,

Fdo: Andrés Martinez Castella

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Convocatoria

Denominacion de la plaza:

Fecha del B.O.P. Fecha del B.O.E.

Sistema de seleccién:

Turno:

2. Datos personales

1¢. Apellido: 2°. Apellido: Nombre:

D.N.I.: Fecha de nacimiento: Teléfono:
Domicilio: Numero: Piso:
Caodigo postal: Municipio: Provincia:

3. Titulos académicos oficiales

Exigido en la convocatoria:

Centro de expedicién:




4. Documentos adjuntos

5. Idiomas

SOLICITUD

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
para ingreso en la funciéon publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en la convocatoria y en esta solicitud.

Pefiiscola, a de de

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA.-
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