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AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN LA
CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PENISCOLA.

BASE PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases establecer las normas de la convocatoria que regira el
proceso para la formacion de una bolsa de trabajo por el procedimiento de urgencia, a fin
de cubrir necesidades temporales de plazas vacantes en la categoria de Agentes de la
Policia Local, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
carrera administrativa del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de
la Funcion publica valenciana, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Las plazas estan encuadradas en el grupo C, subgrupo C1, Escala basica categoria Agente
de policia del cuerpo de policia local, segin la Ley 6/1.999, de 19 de Abril de la
Generalitat Valenciana, correspondientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase policia local y sus auxiliares.

La presente Bolsa de trabajo se constituira por una sola vez y quedara abierta en funcién
de las necesidades urgentes que puedan plantearse, teniendo el caracter de Bolsa de
reserva.

BASE SEGUNDA.- Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos.

BASE TERCERA.- Requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, requerida para la
Escala Bésica, categoria de agente, en el art. 21 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la
Generalidad Valenciana, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales y
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia de titulos habrd de acreditarse, en su caso, mediante
certificacion del Organismo competente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros y baremos de exclusiones médicas que se
determinan en la normativa de ingreso correspondiente, Orden de 23 de noviembre de
2005 de la Consejeria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV num.
5.148 de 2 de diciembre de 2005)

d) Tener cumplidos 18 afos, sin exceder de la edad de 30 afios. A los solos efectos de la
edad méxima, se compensara el limite con los servicios prestados anteriormente en la
administracion local, como Policia Local o Auxiliar de la Policia Local. Se considerara
que no excede de 30 afios a todo aspirante que el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes no tenga cumplidos todavia los 31.

e) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.



f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las clases B y
A1 que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que
no sobrepasen los 25 Kw o una relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion. En este sentido, la
Corporacion queda facultada para efectuar las comprobaciones oportunas.

BASE CUARTA.- Instancias. Publicidad de la convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Alcalde-
Presidente, debiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo I de las
presentes Bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en un diario no oficial de amplia difusion en la Provincia de Castellon.
También podran presentarse en la forma que determine el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, los solicitantes, ademas de hacer
constar sus circunstancias personales, habran de manifestar en la instancia y acreditar
como consta en la Base tercera que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas Bases referidos siempre a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las
expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo, durante el
cual los interesados podran ser requeridos para efectuar las comprobaciones oportunas.

A la instancia deberd acompanarse:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo a que hace referencia el apartado b) de
la Base Tercera. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
debera acompanarse un certificado expedido por la Administracién competente que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

- Curriculum vitae acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
por los aspirantes, mediante original de la misma o fotocopia compulsada. No se tendra
en cuenta mérito alguno que no se acredite en este momento.

- Certificado médico oficial expedido por facultativo en el que se haga constar la estatura
y peso del interesado/a y su capacidad para el desempeio de las funciones de policia en la
categoria de Agente, haciendo constar expresamente que no se padece ninguna
enfermedad o dolencia del cuadro de exclusiones médicas de la Orden de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones publicas de 23 de noviembre de 2005.

- Resguardo del ingreso realizado de los derechos de examen que se fija en 20 €, de
conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas de derechos de
examen y participacion en pruebas selectivas. En dicho resguardo se hara constar la
convocatoria a que corresponde el ingreso. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. La devolucion de los
derechos de examen soOlo procederd a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
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Publicidad.- El anuncio junto con las bases de la presente convocatoria se publicard en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefiiscola, en la pagina web del Ayuntamiento
de Pefiiscola (www.peniscola.org) y el anuncio de la convocatoria en un diario no oficial
de amplia difusion en la Provincia de Castellon.

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido a estas pruebas selectivas, bastara que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Tercera, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
hagan efectivo el importe correspondiente a los derechos de examen.

2.- Finalizado aquél, por Resolucion de Alcaldia se aprobard la lista de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica
mediante su insercion en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina
web del Ayuntamiento www.peniscola.org, concediéndose un plazo de tres dias
naturales para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

3.- La publicacion de dicha resolucion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento serd
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.- Las reclamaciones, si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
aprueba la lista definitiva, que también se hara publica. Ello no obstante y, en el caso de
que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de los interesados.

7.- Seran causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros apartados de estas
bases:

- No manifestar en la instancia que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

- No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

- La omision de la firma en la solicitud.

- No aportar el DNI.

- Lautilizaciéon de un modelo de solicitud diferente al sefialado.

- La falta de acreditacion de alguno de los documentos que deben acompafiarse a la solicitud.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador.

1.-La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto basico del empleado publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion nominal del Tribunal, el lugar, fecha y hora de la reunion del Tribunal
para valorar los méritos y convocatoria para la realizacion de entrevistas.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- El tribunal tendra la consideracion de organo colegiado de la Administracion y, como tal,
estard sujeto a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.-Estard compuesto por Presidente, Secretario y un vocal, actuando todos sus miembros con
voz y voto:



-Presidente: El Jefe de Policia del Ayuntamiento de Pefiiscola o un mando policial por
delegacion.

-Secretario: Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde de Pefiiscola.
-Un vocal designado por la Alcaldia entre los mandos policiales.

6.- La resolucion por la que se designen los miembros del Tribunal incluird, los respectivos
suplentes y, conforme a lo sefialado se anunciara en el Tablon de Edictos a efectos de poder
promoverse la recusacion prevista en el art. 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con los
supuestos que contempla el art. 28 del mismo texto legal, o en el supuesto de que hubiera
preparado a opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y escala en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.- El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros - titulares o suplentes, indistintamente-.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares o, en su ausencia, los
suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la misma sesiéon. Si una vez constituido el
Tribunal, se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales asistentes al que le sustituira
en su ausencia.

8.- El Tribunal tendr4 la categoria segunda, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio.

BASE SEPTIMA.- BAREMO DE MERITOS.

A)FORMACION

1.- Expediente académico.

- Titulacidon académica: Méaximo 4 puntos

- Licenciatura: 3 puntos

- Diplomatura: 2 puntos

- Por afio académico universitario completo: 0,5 puntos

- Cualquier otra titulacién de igual o mayor nivel al exigido para el desempefio del
puesto de trabajo, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto de trabajo
de Agente de policia local: 0,3 por titulo.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Hasta un maximo de 3 puntos.

a) Por haber realizado cursos o presentar titulos relacionados con el ambito del trabajo a
desarrollar valorados libremente por el tribunal:

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.

- Cursos de hasta 50 horas:0,50 puntos por curso.

- Cursos de hasta 20 horas:0,25 puntos por curso.

- Jornadas u otros titulos que no alcancen el minimo de 20 horas: 0,10 puntos por cada
uno.

b) Conocimientos de informatica: word, excel, acces: 1 punto por curso.

3.- Valenciano.
Conocimiento oral: 0,5 puntos acreditado mediante conversacion con el tribunal.

Si se desea incrementar la puntuacion por este concepto, el conocimiento del valenciano
se valorara hasta un maximo de 2 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del
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certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del
valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

Grado elemental: 1 puntos.

Grado medio: 1,5.

Grado superior: 2 puntos.

Se puntuard unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por haber prestado servicios en cualquier empresa relacionada con la gestion de
emergencias o la seguridad, 0,10 por mes debidamente acreditado.

- Por haber prestado servicios en cualquier Ayuntamiento de la Comunidad
Valenciana como agente de policia local: 0,5 puntos por mes.

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion local como Auxiliar de
policia local: 0,3 puntos por mes.

C)ENTREVISTA PERSONAL.

Se calificara con un maximo de 5 puntos. Se valorara de la siguiente forma:
- conocimiento del medio urbano de Peiiiscola, usos y costumbres: 2 puntos
- conocimiento de idiomas comunitarios: a razén de 1 punto por idioma.

- 1 punto por la idoneidad del aspirante.

BASE OCTAVA.- Relacion de aspirantes que formaran la Bolsa de trabajo.
Terminada la valoracion de méritos y entrevista de la fase de concurso, se formara la lista
de aspirantes que constituiran la Bolsa de trabajo de reserva indicada en la Base primera,
ordenados segun la puntuacion obtenida.

La anterior relacién de aspirantes, se elevara por el Tribunal a la Alcaldia, quien, tras
declarar constituida la Bolsa de trabajo, la hard publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA.- Normas de funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

1.- Producido el llamamiento por el orden de prelacion establecido en la Bolsa segun la
Base anterior, se entendera que el aspirante renuncia al puesto de trabajo si no se persona
en las dependencias de la policia local del Ayuntamiento de Pefiiscola en el plazo de dos
dias desde que fuera requerido. Los aspirantes que en dicho plazo no acudan al
llamamiento o renuncien pasaran a ocupar el Ultimo lugar en la Bolsa de trabajo, salvo
que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del
puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Que el/la aspirante se halle de permiso por maternidad.

2.- Por enfermedad comun o accidente profesional.

3.- Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administraciéon o empresa.

En los dos primeros casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se
produzca nueva vacante, y en el tercer caso pasara al ultimo lugar de la lista.

2.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias desde el llamamiento para
aportar la documentacion que se le requiera. Aportada la misma y hallada conforme, la
Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion para el nombramiento de funcionarios interinos,



que en todo caso, tendra caracter temporal y no otorgara derecho alguno para su ingreso
en la Administracion publica.

3.- El personal que forme parte de la Bolsa, una vez finalizada la relaciéon de servicios,
volvera a ocupar el mismo lugar que tenia en la Bolsa, siempre que la duracién de los
servicios prestados no supere el afio de servicio. En caso de superarlo, pasard a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

BASE DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en
todo lo no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA.- Normativa aplicable y recursos.

En lo no previsto en estas Bases, la presente convocatoria se regira por: Ley 7/2007, de
12 de abril; Ley 7/1.985, de 2 de abril; R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana y en la Ley 6/99, de 19 de abril de
la Generalitat Valenciana, Decreto 88/2001, de 24 de abril del Gobierno Valenciano,
Ordenes de desarrollo, Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano y
Ordenes de desarrollo, Orden de 6 de junio de 2002 del Ministerio de Administraciones
Publicas y demas normativa que resulte de aplicacion.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
la misma podrén los interesados interponer los recursos oportunos en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE
PENISCOLA

Cuerpo, escala o plaza a que aspira

Fecha del anuncio de la convocatoria y B.O.P.
N° BOP

Turno por el que concurre: ’
__ CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

Ir. Apellido 2°. Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia
Domicilio Lugar domicilio Provincia
Sexo D.N.I. n° Teléfono
v ML]

FORMACION

Titulos académicos que posee Centro de expedicion

OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Meéritos

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para ingreso de la funcion
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la convocatoria y en esta solicitud.

Peitiscola, a de de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENiSCOLA




